     К Всемирному дню охраны труда (28.04.2015 г.)

  (в помощь специалистам по охране труда    организаций Чебаркульского городского округа)

«Вместе повысим культуру профилактики в охране труда»
Одним из условий достижения целей обеспечения приоритета сохранения жизни, здоровья и трудоспособности работников (персонала), обеспечения безопасных условий труда является формирование у работников (персонала) глубокого понимания с последующим осознанным принятием поведенческих и практических навыков культуры безопасного поведения. 
Для усиления внутренней мотивации работникам (персоналу) необходимо постоянно внушать через систему непрерывного информационного наступления неприятие демагогического лозунга: «Высокая производственная цель оправдывает средства». Ведь зачастую работник рассуждает так: «Я превысил скорость в интересах производственной необходимости, чтобы быстрее и больше сделать».

Как изменить такую позицию? На конкретных примерах надо показать и доказать, что строгое выполнение требований охраны труда не делает работника менее успешным в производственном процессе. Чаще всего наоборот. Работник, систематически нарушающий требования охраны труда, имеет гораздо больше потерь, в т. ч. материальных, чем приобретений.
Наша цель – сделать так, чтобы работник соблюдал требования безопасности не только и не столько из-за страха быть привлеченным к ответственности, а потому что безопасное поведение, т. е. неукоснительное выполнение требований безопасности производственного процесса, является его внутренним убеждением.

Процесс формирования культуры безопасного труда очень сложный и требует повседневного внимания. Это системная и комплексная работа, предполагающая:

1) Обучение безопасным приемам и методам труда, периодическая проверка знаний…

2) Четкое и полное определение и доведение руководителем до каждого работника его должностных обязанностей, прав и ответственности в первый же день официального выхода на работу.
3) Обязательное проведение тренировок, инструктажей…

4) Обеспечение каждого работника при выполнении должностных обязанностей необходимой информацией, документацией, СИЗ…

5) Обязательное непрерывное самообучение и периодическое повышение квалификации каждого работника в рамках его трудовой функции с итоговой и периодической проверкой знаний.

6) Ясную и понятную каждому работнику формулировку каждого производственного задания, соответствующего его должностным обязанностям, навыкам и опыту.

7) Обучение работников навыкам самоконтроля в рамках их должностных обязанностей в части соблюдения требований технологии и безопасности выполнения работ, умения выявлять опасности и риски через проведение обучающих семинаров и тренингов.
8) Организацию системы сбора, учета, рассмотрения и реализации предложений и замечаний работников по обеспечению безопасности труда…

Работая над повышением внутренней мотивации работников к безопасному труду, крайне важно учитывать не только уровень профессиональной подготовки и квалификации, но и возрастные особенности, особенности личности, уровень образования, характер, особенности психики, семейное положение, материальный достаток и др.

Не понимая, что за человек перед вами, невозможно успешно формировать у него  навыки самоконтроля, общую культуру безопасного поведения в быту и на производстве.

Вывод:

Для успешного решения задач по обеспечению производственной безопасности специалисту по охране труда недостаточно владеть технологией организации работ по охране труда, знать нормативные документы и грамотно их применять в практической работе с работниками, надо еще обладать навыками преподавательской, методической, исследовательской работы и ораторского искусства.
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